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HR-STRUKTUR & PROCESSER

Ratt struktur.
Ratt processer.
Fran dag ett.

Manga bolag i tillvaxt har annu inte hunnit
etablera sin HR-funktion. Jag kliver in dar det
behodvs — operativt eller strategiskt — direkt.

Ratt person pa ratt plats forandrar allt.

Magdalena Hagstrom Stahl - By M Consulting AB
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Sa har arbetar vi

Varje uppdrag borjar med ett inledande samtal — ett tillfalle fér oss att lara kAnna varandra, forsta situationen och se om vi
kan gora nagot bra ihop. Gillar vi varandra och ser en gemensam vag framat satter vi en plan. Ingenting startar forran vi ar

6verens om vad vi vill uppna.

Metodisk Oppen & arlig

Jag arbetar strukturerat och transparent. Du vet alltid var vi Jag delar vad jag ser — &ven néar det &r obekvamt. Arlig
befinner oss i processen och varfor vi gér som vi gor. feedback &r en del av leveransen, inte ett sidospar.
Feedbackdriven Kommunikation under uppdrag

Jag vill veta om négot inte fungerar. Ju tidigare, desto battre. Vi kommer éverens om format och frekvens fran start. Inga
Kursjusteringar ar en naturlig del av ett bra samarbete. 6verraskningar. Om nagot forandras — sager jag det direkt.

Om nagot inte gar som planerat

Det hander i alla uppdrag att verkligheten ser annorlunda ut &n planen. Mitt ansvar &r att séaga det hdgt och tidigt — och foresla

hur vi justerar. Jag forvantar mig samma oppenhet tillbaka.

+ Digital struktur som mervarde

Jag kan ocksa hjalpa dig att satta upp och strukturera din digitala arbetsmiljo — Microsoft 365, doméaner, licenshantering och
grundlaggande IT-infrastruktur — s& att organisationen har ratt férutsattningar fran start.
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TIANST

HR-struktur &
Processer.

Bolag i tillvaxt hinner séllan etablera sin HR-funktion i takt med organisationens utveckling. Det ar inte ett misslyckande —
det ar en naturlig konsekvens av att afféaren prioriteras. Jag kliver in dar det behovs, med bred erfarenhet av arbetsratt,
personalansvar, kansliga samtal och HR-styrning. Uppdraget kan vara tillfalligt stéd, en interim funktion eller ett avgransat

processarbete. Leveransen sker direkt, utan uppstartstid.

Interim HR-funktion

Saknar ni en HR-funktion eller behdver tillfalligt forstarka er? Jag axlar rollen operativt — hanterar I6pande personaldrenden, sékerstéller

lagefterlevnad och fungerar som ett direkt stod till ledning och chefer.

Arbetsratt och anstéallningsprocesser

Jag har djup kunskap om LAS, MBL och tillampliga kollektivavtal. Jag stodjer i fragor kring anstéllningsformer, provanstaliningar,
anstallningsavslut och foretradesratt — och sakerstéller att ni agerar korrekt och dokumenterat i varje steg.

Verksamhetsanpassningar och organisationsforandringar

Forandringar i organisation och bemanning staller hoga krav pa korrekt och respektfull hantering. Jag leder eller stodjer processen —
fran strukturanalys och MBL-forhandlingar till individarenden och 6vergangsplanering.

Onboarding- och offboardingprocesser

En valstrukturerad onboarding 6kar produktiviteten och minskar personalomsattningen. Jag designar och implementerar processer for

bade ankomst och avslut — juridiskt korrekta, praktiskt anvandbara och anpassade efter er organisation.

Rollbeskrivningar, befattningsstrukturer och succession

Tydliga roller och ett genomtankt successionsarbete ar grundlaggande for en stabil organisation. Jag kartlagger, analyserar och

strukturerar — och identifierar var kompetens behover utvecklas eller sakras for framtiden.

HR-policys, riktlinjer och styrdokument

Valformulerade styrdokument skapar forutségbarhet och minskar risken for tolkningskonflikter. Jag tar fram eller uppdaterar policys och
riktlinjer inom exempelvis semester, féraldraledighet, sjukfrdnvaro och arbetsgivaransvar — i linje med géllande lagstiftning.
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Sa har ser ett

Lara kdnna-mote

Vi tréffas utan agenda. Du beréattar om din situation, jag
beréattar om hur jag arbetar. Gillar vi varandra och ser en vag

framat — sétter vi en plan.

Genomfdrande

Jag driver uppdraget — metodiskt, transparent och med
I6pande kommunikation. Beroende pa uppdragets karaktar
arbetar jag helt sjalvstandigt eller i nara samarbete med dig

valj din modell

Interim HR-funktion

Jag axlar HR-rollen helt eller delvis under en definierad
period. Du far omedelbar operativ kapacitet utan
rekryteringstid eller 1ang uppstartsprocess.

Vad vill du uppna?

Mal & uppdragsplan

Innan vi bérjar &r vi dverens om vad vi vill uppna, hur lang tid
det berdknas ta och vilket ansvar jag tar. Allt dokumenteras

och godkéanns av dig.

Uppfdljning & avstamning

Vi stammer av mot méalen. Vad fungerade? Vad kan
forbattras? Uppdraget avslutas nar vi bada ar nojda — inte
bara nér tiden &r slut.

Avgransat processuppdrag

Jag driver ett specifikt uppdrag inom HR-struktur eller
processutveckling — med tydligt definierat scope, tidsram
och leverans.

Markera det som &r relevant — vi gar igenom detaljerna tillsammans nér vi satter uppdragsplanen.

Tillsatta en interim HR-funktion

Genomfora en verksamhetsanpassning

Bygga onboarding- eller offboardingprocess
Arbeta med succession och kompetensforsorjning

Kartlagga och strukturera HR-processer
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Hantera ett arbetsréattsligt arende

Stod vid kansliga samtal eller férhandlingar

Ta fram rollbeskrivningar och befattningsstruktur
Ta fram eller uppdatera HR-policys och riktlinjer

Annat — vi pratar om det pa vart forsta mote
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Redo att ta
nasta steg?

Jag tar alltid ett inledande samtal utan kostnad.

Beratta om din situation — s ser vi om och hur jag kan hjalpa.

E-POST magdalena@bymconsulting.se
TELEFON  +46 73 436 29 84
WEBB bymconsulting.se

LINKEDIN  linkedin.com/in/magdalenastahl

Rétt person pa ratt plats forandrar allt.

Magdalena Hagstrém Stahl - Grundare & Senior Konsult

By M Consulting AB - Org.nr 559579-0105
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