CONSULTING AB

LEDARSKAP & TEAMUTVECKLING

Ratt ledare.
Ratt team.
Ratt riktning.

Ledarskap ar ett hantverk — inte en personlighet.
Jag hjalper ledare och team att forsta sig sjalva,
varandra och hur de skapar resultat tillsammans.

Ratt person pa ratt plats forandrar allt.

Magdalena Hagstrom Stahl - By M Consulting AB
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Sa har arbetar vi

Varje uppdrag borjar med ett inledande samtal — ett tillfalle fér oss att lara kAnna varandra, forsta situationen och se om vi
kan gora nagot bra ihop. Gillar vi varandra och ser en gemensam vag framat satter vi en plan. Ingenting startar forran vi ar

6verens om vad vi vill uppna.

Metodisk Oppen & arlig

Jag arbetar strukturerat och transparent. Du vet alltid var vi Jag delar vad jag ser — &ven néar det &r obekvamt. Arlig
befinner oss i processen och varfor vi gér som vi gor. feedback &r en del av leveransen, inte ett sidospar.
Feedbackdriven Kommunikation under uppdrag

Jag vill veta om négot inte fungerar. Ju tidigare, desto battre. Vi kommer éverens om format och frekvens fran start. Inga
Kursjusteringar ar en naturlig del av ett bra samarbete. 6verraskningar. Om nagot forandras — sager jag det direkt.

Om nagot inte gar som planerat

Det hander i alla uppdrag att verkligheten ser annorlunda ut &n planen. Mitt ansvar &r att séaga det hdgt och tidigt — och foresla

hur vi justerar. Jag forvantar mig samma oppenhet tillbaka.

+ Digital struktur som mervarde

Jag kan ocksa hjalpa dig att satta upp och strukturera din digitala arbetsmiljo — Microsoft 365, doméaner, licenshantering och
grundlaggande IT-infrastruktur — s& att organisationen har ratt férutsattningar fran start.
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TIANST

Ledarskap &
Teamutveckling.

Jag har lett team, coachat chefer och faciliterat workshops i éver 20 ar. Grunden i allt jag gor ar insikten att vi ar olika —
och att det &r just olikheterna som, nar de forstas och tas tillvara, skapar de mest effektiva och valmaende teamen. Genom
validerade verktyg for personlighet och drivkraft hjalper jag individer, ledare och team att forsta sig sjalva, varandra och hur

de tillsammans skapar hallbara resultat.

Ledarskapsutveckling — individuellt och i grupp

Ledarskap ar ett hantverk som kan tranas och férfinas. Jag arbetar med ledare pa individniva och i grupp — med fokus pa sjalvinsikt,

kommunikation och férmagan att skapa psykologisk trygghet och genuint engagemang i teamet.

Teamutveckling och gruppdynamik

Effektiva team bygger pa forstaelse — inte enighet. Genom Belbins teamroller och validerade personlighetsverktyg synliggér vi olikheter,
starker samspelet och skapar en gemensam grund for hur teamet arbetar, kommunicerar och fattar beslut.

Workshopfacilitering

Jag designar och faciliterar workshops anpassade efter era forutsattningar och mal — frn en lattsam teamévning i samband med en
kickoff till ett fordjupat arbete kring roller, kommunikation och samarbete. Det ska vara meningsfullt, och det far garna vara lite roligt.

Coachande samtal med chefer

Ett strukturerat samtal med rétt fragor kan forandra perspektiv och frigéra handlingskraft. Jag erbjuder coachande samtal for chefer som
vill utvecklas i sin roll, navigera en komplex situation eller helt enkelt ha ett erfaret och neutralt bollplank.

Kartlaggning av styrkor och drivkrafter

Med validerade verktyg kartlagger vi vad som ger energi, vad som tar energi och hur individen fungerar under press. Resultatet ar
konkret sjalvinsikt — och en tydligare forstaelse for hur man arbetar effektivt och hallbart dver tid.
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Ledarskap & Teamutveckling

Sa har ser ett

Lara kdnna-mote

Vi tréffas utan agenda. Du beréattar om din situation, jag
beréattar om hur jag arbetar. Gillar vi varandra och ser en vag

framat — sétter vi en plan.

Genomfdrande

Jag driver uppdraget — metodiskt, transparent och med
l6pande kommunikation. Du véljer niva: jag kor hela véagen,
eller vi jobbar tillsammans och bygger intern kompetens

valj din modell

Jag driver hela vagen

Jag tar fullt ansvar for genomférandet — design, facilitering
och uppfdljning. Du styr riktningen, jag driver processen och
levererar.

Vad vill du uppna?

Mal & uppdragsplan

Innan vi bérjar &r vi dverens om vad vi vill uppna, hur lang tid
det berdknas ta och vilket ansvar jag tar. Allt dokumenteras

och godkéanns av dig.

Uppfdljning & avstamning

Vi stammer av mot méalen. Vad fungerade? Vad kan
forbattras? Uppdraget avslutas nar vi bada ar nojda — inte
bara nér tiden &r slut.

Train the trainer

Jag genomfér uppdraget tillsammans med dig eller en intern
resurs och bygger kompetens langs vagen. Passar nar ni vill
starka er egen forméaga pa sikt.

Markera det som &r relevant — vi gar igenom detaljerna tillsammans nér vi satter uppdragsplanen.

Utveckla ledarskapet — individuellt
Starka teamets samspel och dynamik
Facilitera en workshop eller teamdag

Skapa samsyn i ledningsgruppen
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Utveckla ledarskapet — i grupp
Kartlagga styrkor och drivkrafter
Coachande samtal for chef eller ledare

Annat — vi pratar om det pa vart forsta mote
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Redo att ta
nasta steg?

Jag tar alltid ett inledande samtal utan kostnad.

Beratta om din situation — s ser vi om och hur jag kan hjalpa.

E-POST magdalena@bymconsulting.se
TELEFON  +46 73 436 29 84
WEBB bymconsulting.se

LINKEDIN  linkedin.com/in/magdalenastahl

Rétt person pa ratt plats forandrar allt.

Magdalena Hagstrém Stahl - Grundare & Senior Konsult

By M Consulting AB - Org.nr 559579-0105
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