CONSULTING AB

ORGANISATIONS- & FORANDRINGSSTOD

Fran dar ni ar.
Till dar ni
ska vara.

Tillvaxt skapar friktion. Forandringar skapar osékerhet.
Jag hjalper er att navigera férandringen med tydlighet,
ratt struktur och ledarskap som héller hela vagen.

Ratt person pa ratt plats forandrar allt.

Magdalena Hagstrom Stahl - By M Consulting AB
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W Organisations- & Forandringsstod

CONSULTING AB

Sa har arbetar vi

Varje uppdrag borjar med ett inledande samtal — ett tillfalle fér oss att lara kAnna varandra, forsta situationen och se om vi
kan gora nagot bra ihop. Gillar vi varandra och ser en gemensam vag framat satter vi en plan. Ingenting startar forran vi ar

6verens om vad vi vill uppna.

Metodisk Oppen & arlig

Jag arbetar strukturerat och transparent. Du vet alltid var vi Jag delar vad jag ser — &ven néar det &r obekvamt. Arlig
befinner oss i processen och varfor vi gér som vi gor. feedback &r en del av leveransen, inte ett sidospar.
Feedbackdriven Kommunikation under uppdrag

Jag vill veta om négot inte fungerar. Ju tidigare, desto battre. Vi kommer éverens om format och frekvens fran start. Inga
Kursjusteringar ar en naturlig del av ett bra samarbete. 6verraskningar. Om nagot forandras — sager jag det direkt.

Om nagot inte gar som planerat

Det hander i alla uppdrag att verkligheten ser annorlunda ut &n planen. Mitt ansvar &r att séaga det hdgt och tidigt — och foresla

hur vi justerar. Jag forvantar mig samma oppenhet tillbaka.

+ Digital struktur som mervarde

Jag kan ocksa hjalpa dig att satta upp och strukturera din digitala arbetsmiljo — Microsoft 365, doméaner, licenshantering och
grundlaggande IT-infrastruktur — s& att organisationen har ratt férutsattningar fran start.
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W Organisations- & Forandringsstod

CONSULTING AB

TIANST

Organisations- &
Forandringsstod.

Forandring &r sallan problemet — det ar osékerheten kring den som bromsar. Jag hjalper organisationer att navigera
forandring med tydlighet och struktur, oavsett om det handlar om tillvéxt, omstrukturering eller en ny strategisk riktning.
Arbetet grundas alltid i gallande lagstiftning och sker i ratt ordning — med respekt for bade organisation och de individer

som berors.

Organisationsanalys och kartlaggning

Innan man kan planera vagen framat behéver man forsta nulaget. Jag genomfér en strukturerad analys av organisation, roller,

kompetens och samspel — och identifierar vad som behover forandras, starkas eller avvecklas for att na 6nskad riktning.

Forandringsledning vid omstrukturering

En omstrukturering innebar alltid att nagon paverkas. Jag leder eller stodjer processen med tydlighet, korrekt handlaggning och I6pande
kommunikation — i linje med MBL, LAS och tillampliga omstéllningsavtal, exempelvis via TRR eller TSL.

Kompetensforsorjning och talangplanering

Vilken kompetens behéver organisationen pa vag mot nasta mal — och vad finns redan pa plats? Jag kartlagger kompetensbehovet,

identifierar interna talanger och bidrar till en langsiktig plan for rekrytering, utveckling och succession.

Kommunikationsplanering vid féréandring

Kommunikation &r inte ett komplement till forandring — det ar en férutsattning. Jag hjalper ledningen att kommunicera tydligt, i ratt
ordning och med réatt budskap till ratt malgrupp, internt sdval som externt.

Stod till ledare och ledningsgrupper i forandring

Forandring ar kravande for den som leder den. Jag stodjer ledare och ledningsgrupper i att halla fokus, fatta valgrundade beslut och
kommunicera med trygghet — &ven i situationer som &r svara att navigera.

Kulturarbete och engagemangsbevarande

En omorganisation riskerar att urholka kulturen hos dem som stannar kvar. Jag hjélper organisationen att aktivt arbeta med

engagemang och sammanhallning under och efter forandringen — sa att energin riktas framat.
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Organisations- & Férandringsstod

Sa har ser ett

Lara kdnna-mote

Vi tréffas utan agenda. Du beréattar om din situation, jag
beréattar om hur jag arbetar. Gillar vi varandra och ser en vag

framat — sétter vi en plan.

Genomfdrande

Jag driver eller stodjer forandringsarbetet — strukturerat,
diskreet och med I6pande kommunikation. Allt sker i ratt

ordning, med hansyn till lagstiftning och berérda parter.

valj din modell

Jag driver hela vagen

Jag tar ett helhetsansvar for forandringsprocessen — fran
analys till genomférande och forankring. Du styr riktningen,
jag sakerstaller att vi kommer dit.

Vad vill du uppna?

Nulagesanalys & malbild

Vi identifierar var organisationen befinner sig, vart den ska
och vad som behoéver férandras for att ta sig dit. Ibland vet

ledningen exakt vad malet ar — ibland behover det definieras

Uppfdljning & férankring

Vi stammer av mot malen och sékerstaller att férandringen
landar. Uppdraget avslutas nar organisationen stér stabil och
redo for nasta fas.

R&dgivning och stod

Jag fungerar som ett kvalificerat stod och bollplank till
ledningen under férandringsresan — utan att aga processen
fullt ut. Passar nar intern kapacitet finns men expertisen
behdver forstarkas.

Markera det som &r relevant — vi gar igenom detaljerna tillsammans nar vi satter uppdragsplanen.

Genomfdra en organisations- eller strukturanalys
Planera och séakra kompetensforsérjningen
Ta fram kommunikationsplan for férandring
Bevara engagemang och kultur under féréandring

Interim HR-chef under en transition

Leda eller stodja en omstrukturering
Identifiera och utveckla interna talanger
Stddja ledare och ledningsgrupp i férandring
Planera for succession eller generationsskifte

Annat — vi pratar om det pa vart forsta mote
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Redo att ta
nasta steg?

Jag tar alltid ett inledande samtal utan kostnad.

Beratta om din situation — s ser vi om och hur jag kan hjalpa.

E-POST magdalena@bymconsulting.se
TELEFON  +46 73 436 29 84
WEBB bymconsulting.se

LINKEDIN  linkedin.com/in/magdalenastahl

Rétt person pa ratt plats forandrar allt.

Magdalena Hagstrém Stahl - Grundare & Senior Konsult

By M Consulting AB - Org.nr 559579-0105
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